Saint Pons de Thomieéres, le 28 février 2020

Suite au plan d’action lancé par le gouvernement en mai 2018, en faveur de I'égalité salariale, puis la
parution de la Loi « Avenir Professionnel », le Code du travail pose désormais le principe selon lequel
I’'employeur doit prendre en compte un objectif de suppression des écarts de rémunération entre les femmes
et les hommes (article L. 1142-7 du code du travail).

Depuis le vote de la loi « Avenir professionnel » du 5 septembre 2018, et la parution du décret d’application du
8 janvier 2019 (n°2019-15), un nouvel outil s'impose aux entreprises de plus de 50 salariés : I'Index de I'égalité
femmes-hommes.

Pour les associations de plus de 50 salariés a moins de 250 salariés, le niveau de résultat est calculé  partir de
4 indicateurs :

1. L’écart de rémunération entre les femmes et les hommes,

2. L’écart d’augmentations individuelles (en points de %) ;

3. Le pourcentage de salariées ayant bénéficié d’'une augmentation dans I'année de leur retour de congé de
maternité,

4. Le nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les dix salariés ayant percu les plus hautes

rémunérations.

L’Association (Euvres sociales du Saint Ponais a procédé au remplissage du tableau permettant de calculer

I'index pour ces 4 indicateurs : ( Voir tableau ci-joint)

La période de référence est I'année 2019; Le nombre de points maximum que I’on peut obtenir est de 50
points, au lieu de 100, en raison de deux indicateurs non calculables.

Le score final est de 46/50, soit de 92/100 si on le rapporte a 100 selon la méthodologie indiquée par 'outil.

Dans tous les cas le score final, 92/100, indique que nous avons satisfait aux exigences de suppression des
écarts de rémunération entre les femmes et les hommes puisque la note requise doit étre supérieure ou égale

3 75/100.
A. CHALLIES

La Directrice

gn des (Eyvres Sociales

MECS "MON OUSTAL" du Saint Ponais

= < BP 17
5, rue du Coustou 5. Rue du Coustou
34220 St-Pons de Thomiéres 34220 SAINT PONS

Tel. : 054.67.97.39.73
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Calcul de I'index d'égalité professionnelle femmes-hommes

Calculs automatiques, ne pas modifier.

indicateur nombre de points nombre de points
valeur de ! ; -
calculable e points obtenus maximum de maximum des
: I'indicateur oL ot o
(1=oui, 0=non) l'indicateur indicateurs calculables
1- écart de remuneration (en %) 1 3.3 36 40 40
2- écarts d'augmentations individuelles (en 0 INCALC 20 0
points de %) ULABLE _
4- pourcentage de salariés augmentés au 0 INCALC 15 0
retour d'un congé maternité (%) ULABLE
5- nombre de salariés du sexe sous-
représenté parmi les 10 plus hautes 1 4 10 10 10
rémunérations
Total des indicateurs calculables 46 50
. INCALCU

INDEX (sur 100 points) LABLE 100
INDEX recalulé sur principe de 92 100

Proportionalité



Ne pas modifier les barémes des indicateurs.

Indicateur 1 : écart de

rémunération (%)

plancher

0.0
0.1
11
2.1
31
4.1
5.1
6.1
7.1
8.1
9.1
10.1
11.1
12.1
13.1
14.1
15.1
16.1
171
18.1
19.1
20.1

note

40
39
38
37
36
35
34
33
31
29
27
25
23
21
19
17
14
11

o N U

Indicateur 2 : écart de taux
d'augmentations individuelles

(points de %)

plancher

0.0
2.1
5.1
10.1

note

20
10

Indicateur 3 : écart de taux
de promotion (points de
%)

plancher note )
0.0 15
2.1 10
5.1 ; 5
10.1 0

Indicateur 4 : pourcentage de salariés
ayant bénéficié d'une augmentation
dans I'année suivant leur retour de
congé maternité (%)
plancher note

0.0 0

100.0 15

Indicateur 5 : nombre de salariés du
sexe sous-représenté parmi les 10
plus hautes rémunérations
plancher note
0 0
2 5
4 10



